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Datganiad Amrywiaeth Cyngor Gwynedd 

 
 

Mae'r Cyngor hwn yn ymrwymo i fod yn Gyngor Amrywiol.  Trwy hynny, 
rydym yn awyddus i fod yn adlewyrchu’r gymdeithas rydym yn byw ynddi 
gan geisio cynyddu’r niferoedd o ferched, pobl ifanc, pobl anabl, pobl o 
gymunedau Du, Asiaidd a lleiafrifoedd ethnig a phobl sy’n adnabod fel 
LGTBQ+ sy’n sefyll etholiad i fod yn Gynghorydd Gwynedd.   
 
Rydym yn ymrwymo i 
 

• Ddarparu ymrwymiad clir a chyhoeddus i wella amrywiaeth mewn 
democratiaeth 

• Ddangos diwylliant agored a chroesawgar i bawb, a hyrwyddo’r 
safonau ymddygiad uchaf 

• Hybu gweithrediadau fel Cyngor Amrywiol cyn etholiadau lleol 
2027.    

• Ddangos ymrwymiad i ddyletswydd gofal dros Gynghorwyr  

• Ystyried sut i ddarparu hyblygrwydd ym musnes y cyngor drwy 
adolygu ein trefniadau ymarferol  

• Barhau i annog fod yr holl aelodau yn derbyn y lwfansau a’r 
cyflogau y mae ganddynt hawl eu derbyn, ac yn benodol unrhyw 
ad-daliadau am gostau gofal, fel bod yr holl aelodau yn derbyn 
cydnabyddiaeth deg am eu gwaith ac nad yw rôl yr aelodau yn 
gyfyngedig i’r rhai all ei fforddio.   

• Weithio tuag at sicrhau bod cynghorwyr o grwpiau a dangynrychiolir 
yn cael eu cynrychioli pryd bynnag fo’n bosibl mewn rolau proffil 
uchel a dylanwad uchel.  
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Gwynedd Council Diversity Statement 

 

This Council commits to being a Diverse Council.  Therefore, we wish to 
reflect the community in which we live by increasing the number of 
females, young people, disabled people, people from the Black, Asian and 
minority ethnic communities and people who identify as LGBTQ+ who 
stand in the elections to be a Gwynedd Councillor.      
 
We commit to 

• Provide a clear public commitment to improving diversity in 
democracy 

• Demonstrate an open and welcoming culture to all, promoting the 
highest standards of behaviour and conduct 

• Promote actions as a Diverse Council ahead of the 2027 local 
elections  

• Demonstrate a commitment to a duty of care for Councillors  

• Consider how to provide flexibility in council business by reviewing 
our practical  
arrangements  

• Continue to encourage all members to take up the allowances and 
salaries to which  
they are entitled, particularly any reimbursement for costs of care, 
so that  
all members receive fair remuneration for their work and that the 
role of member is  
not limited to those who can afford it. 

• Work towards ensuring that councillors from under-represented 
groups are represented whenever possible in high profile, high 
influence roles. 

 


